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От редакционного
коллектива

Уважаемые авторы и читатели! 

Перед вами первый, мартовский номер журнала «Личность: ресурсы
и потенциал» в 2025 году.

Как известно, проблема личности занимает важное место в современных 
социальных и гуманитарных науках — от философии, психологии и педагогики 
до истории, культурологии и эстетики. Каждая из этих наук изучает личность 
со своей точки зрения, постепенно добавляя к пониманию этого сложного 
феномена всё новые и новые аспекты. При этом можно утверждать, что
в исследованиях личности никогда не будет поставлена последняя точка. Ведь 
как бы мы ни рассматривали личность: как совокупность социально значимых 
качеств индивида, как субъект деятельности и жизни или как индивидуальность, 
— мы должны помнить о том, что личность формируется, проявляется
и развивается, активно взаимодействуя с внешним постоянно изменяющимся 
миром, а значит, и сама личность постоянно изменяется, открывая в себе новые 
ресурсы, выстраивая по-новому отношения с миром, определяя для себя новые 
траектории развития. И это открывает новые горизонты исследований для 
представителей самых разных наук.

В нашем журнале мы публикуем результаты таких новых исследований. Вот 
и в этом номере опубликованы статьи, раскрывающие проблему личности
с самых разных сторон. 

Так, Е.А. Володарская и С.В.Стегин рассматривают особенности самоотноше-
ния и самопрезентации подростков в социальных сетях, а И.Б.Шебураков — 
роль классификатора управленческих должностей в управлении карьерными 
траекториями руководителей. Вы сможете узнать о состоянии и перспективах 
исследований лидерского потенциала личности (В.В.Комаров), о том, как 
использовать военную подготовку в процессе формирования личности 
гражданина и защитника родины (П.С. Балицкий), о перспективах создания 
целостной системы воспитания и обучения активных граждан участию в делах 
публичной власти (Н.П.Поличка), о том, как видят свое профессиональное 
развитие гражданские служащие (С.А. Еварович и С.Э. Мартынова). Наконец, 
в статье С.М. Каплунович и И.Я. Каплунович описывается новый инструмент 
оценки потенциала развития сотрудников организации.

Мы надеемся, что знакомство с материалами, опубликованными в этом 
номере, добавит что-то новое к пониманию личности во всем ее многообразии 
и подтолкнет вас к собственным исследованиям и практическим разработкам.

 

Елена Владимировна Селезнева,
доктор психологических наук, профессор,

главный редактор журнала «Личность: ресурсы и потенциал»
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